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本报讯（记者 卢兴江）7月17日，古镇
镇晒出上半年“工改”成绩单：拆除整理低
效工业用地 304 亩，完成年度目标的
50.6%。值得一提的是，5个“工改”项目经
村“四议两公开”获高票通过，另有10栋厂
房，约21万平方米已封顶，即将投入生产。

古镇镇的“工改”不仅清拆整理的速度
快，还做到了拆、建、招三者有机结合、无缝
对接。“工改”进入深水区，时间过半，拆除
整理任务过半，古镇镇是如何做到的？

■变“不可能”为“可能”
今年初，古镇镇党委提出通过打好

“五大会战”，切实突破高质量发展瓶颈，
向全球一流照明灯饰之都迈进。“坚决打
好工改大会战”被放在“五大会战”首位。
与此同时，古镇镇还定下硬指标，全年力
争拆除整理低效工业用地 600亩，推动曹
一天宏光电产业园、冈南晋兴产业园等建

成投产；推动曹二智慧产业园、曹三智兴
产业园、海洲螺沙改造项目等动工建设。

“这个指标与上年相比，整整增加了 100
亩，不管是古镇‘工改’指挥部，还是镇村
工改专班都倍感‘压力山大’，有人甚至认
为，不可能完成的任务。”古镇“工改”指挥
部有关负责人说。

为把“不可能”变成“可能”，古镇镇工
改指挥部立下一条规定：每周一开工改例
会，协调解决实际工作中遇到的难题。开
完会，工改专班成员立即赶到村（居），下
到目标地块调查研究，探索工改新方法、
新途径，攻坚克难，确保完成既定目标。

随后的时间里，古镇镇接连启动了19
个“工改”项目，各村呈现出“工改”沙场赛
马、争先争优的热闹场面。

■“第一拆”拆出了信心
3月 1日，古镇海洲螺沙工业区，随着

重型机械的轰鸣，一处低效工业用地拉开
旧厂房清拆的序幕。被清拆“工改”地块，
总面积约 161亩，总投资约 4亿元，分三期
开发，通过升级改造，将建成高标准产业
园区，重点引进智慧灯杆，计算机、通信和
电子设备制造产业，这也是古镇实施“工
改”以来，单体面积最大的地块之一。

海洲村的“工改”工作走在全镇前列，作
为全镇新年“第一拆”，该项目也为海洲腾挪
出更大产业发展空间，为壮大海洲村集体经
济发挥积极作用。以此为契机，海洲村再接
再厉，启动两个工改新项目，方案得到全体
村民表决通过。

■拆、建、招结合
“工改”并非简单“一拆了事”，只有

“招”来好商，才能“改”出高质量发展未
来。为给村集体“工改”项目引来优质企业
入驻，古镇镇结合“亿元企业安家计划”

“十大主题产业园”建设，在实施连片“熟
地”整备、产业空间拓展、园区配套建设、
园区投入倍增等四项工程的同时，通过创
新合作模式，寻求突破。

曹三村“工改工”地块拆除整理到位
后，镇政府出台新举措，由亿元企业组团
共建园区，目前已有 8家企业签订正式合
作协议，即将开工建设。曹一天宏光电产
业园项目是古镇镇第一宗完善用地手续
后转国有的“工改”项目，从引进企业的情
况看，年产值将达 10亿元，为改造前的 21
倍，年税收将达 3800 万元，是改造前的
21.8倍，目前已有7栋厂房封顶，预计下半
年投产。

“‘工改’工作中，我们始终坚持把招
商环节前置，拆除整理过程就开始考虑定
位和招商，实践证明这一模式是成功的。”
古镇“工改”工作指挥部有关负责人接受
记者采访时说。

古镇发布“工改”半年成绩单

共拆除整理低效工业用地304亩

本报讯（记者 何腾江 通讯员 梁智
昌 黄榕）7月 16日，中山翠亨新区公布了
《中山翠亨新区（南朗街道）关于进一步集
聚创新创业人才的若干措施（征求意见
稿）》（以下简称《征求意见稿》），并向社会
公开征求意见。此举旨在进一步集聚创新
创业人才，加快建设中山国际人才岛，为
翠亨新区（南朗街道）高质量发展提供坚
实人才支撑。

■顶尖人才团队最高可获1000万元资助
《征求意见稿》提出，聚焦翠亨新区

（南朗街道）主导产业和重点领域，对能发
挥重要引领带动作用，快速抢占产业科技
制高点的顶尖人才团队，在市级政策基础
上，通过“一事一议”方式给予最高1000万
元资助，享受项目资助、综合补贴、团队支
持和生活保障等“一揽子”支持。诺贝尔奖
获得者、国家最高科技奖获得者、中国及
发达国家院士可享受最高200平方米免租
人才住房，全职工作满5年，无偿赠送所租
住房。

同时，用好用活“中山英才计划”特聘

人才评审权限，围绕“4+X”产业，重点支持
区内领军企业、总部企业、制造业龙头骨
干（培育）企业、专精特新小巨人企业、制
造业单项冠军等企业人才，建立以业绩贡
献、创新价值、专业能力等为导向的人才
评价体系。对为翠亨新区企业作出突出贡
献的各类高级管理人才、高级技术人才等
核心骨干人员，根据其个人上一年度应纳
税工资薪金收入或个人所得，按照最高
10%的比例给予最高100万元奖励。

据悉，在市级政策基础上，翠亨新区
还拟对新设立的博士后科研工作站、博士
后创新实践基地，分别给予 20万元、10万
元一次性开办经费补贴。每引进 1名全职
博士后，给予建站（基地）单位 2年合计 6
万元的工作经费，给予在站博士后 2年合
计16万元生活补贴。出站博士后留（来）翠
亨新区工作给予6万元安家补贴。

■助力粤港澳青年人才扎根翠亨新区
《征求意见稿》提出，对翠亨新区人才

在区内购买房产的，协调房地产开发商给
予一定折扣优惠。符合条件的青年人才可

另享购房补助。其中，45周岁以下博士或
正高职称补助10万元，35周岁以下全日制
硕士、副高职称补助6万元，30周岁以下全
日制本科生补助3万元。

翠亨新区还鼓励大湾区专家在翠亨
新区开展顾问指导、项目合作、短期兼
职、课题研究、技术开发等，专家每年累
计服务天数达 30天以上的，按照用人单
位支付劳务报酬 30%比例，结合实际服
务天数，给予每年最长 183天、最高 30万
元生活补贴，最长支持 3年。

此外，对入驻港澳青创基地的初创
企业，符合条件的可享受 10万元菁英项
目奖励、最高 3万元/年的实习生招募资
助、最高 2.5万元/年的聘用补贴、最长 3
年的场地免租、1万元创业资助，享受基
金支持、企业落地、创业指导、人才招聘、
子女入学、商务交流等“一对一”全链条
服务。对在港澳青创基地内就业创业的
港澳青年，符合条件的可享受最高 8000
元/月、最长 3 个月的见习留用补贴、最
高 72000元的就业补贴、最高 1500元/月
的租房补贴。

■引进1名符合条件的海外博士可获
10万元到岗奖励

《征求意见稿》还提出，对引才贡献突
出的重点单位和个人，给予服务、保障等
倾斜。用人单位、第三方人力资源机构每
引进 1名符合条件的海外博士、人才全职
到岗满 3个月的，给予引才单位 10万元到
岗奖励。用人单位每引进 1名国家重大人
才工程人才，按照中央给予人才生活补贴
标准的 50%给予用人单位最高 50万元的
奖励。建立一批海外人才工作站，根据引
才贡献给予最高5万元运营补贴。

而对从市外柔性引进的顶尖人才，每
年累计服务天数达30天以上的，按照用人
单位支付劳务报酬30%比例给予人才每年
最高30万元生活补贴，最长支持3年。

记者了解到，在加强人才安居保障
方面，翠亨新区已建设 1000套以上高标
准人才房，为各类人才提供安居保障；建
设翠亨人才驿站，对人才到翠亨新区开
展实习见习、研学实践、求职面试、创新
创业等活动的，提供最长 5 天的免租人
才公寓。

翠亨新区拟出人才新政，并公开征求意见

人才团队最高可获1000万元资助

本报讯（记者 陈雪琴 通讯员 毛颖
怡）7月15日，记者从中山市政务服务和数
据管理局获悉，在该局统筹下，数据要素
服务工作站（深圳-中山）的运营方——中
山市城市建设集团下属中数海量（中山）
科技投资有限公司（以下简称“中数海
量”）以“中数供应链风控数据产品”作为
增信条件，完成全市首例“数据资产入表+
融资授信”，成功获得光大银行中山分行
1000万元融资授信额度，打通了数据要素

资源化向资产化、资本化的转变路径，为
推动数据要素市场化配置改革、探索数字
经济发展开辟新空间。

“数据资产入表的核心就是数据资本
化。”中数海量研发创新中心副总经理谭
溢霖表示，此次以数据资产入表为试点，
公司针对数据资产入表科学量化难、预期
经济利益评估难、数据产品估值难“三大
难题”，通过数据梳理、合规确认、经济利
益分析、成本轨迹、列报披露等举措，实现

数据资产质量、数据资产价值双评估，并
将数据产品以资产形式纳入财务报表，做
大企业资产规模，降低资产负债率。具体
而言，企业可以通过数据经纪人，把企业
有价值的数据资源形成相关数据产品后，
进行数据资产入表。企业就可以凭借资产
入表信息模型，进行后续融资贷款。

此次“数据资产入表+融资授信”的
成功，“中数供应链风控数据产品”作为
增信条件功不可没。谭溢霖介绍，“中数

供应链风控数据产品”主要聚焦于建材
供应链数据的应用，快速高效地实现对
供应链数据自动化分析和解读，进一步
赋能供应链业务发展，从而帮助企业实
现降本增效，为下属供应链公司及产业
上下游企业在风险防控、分级管理、科学
决策等方面提供有力支持。前不久，“中
数供应链风控数据产品”还在广州数据
交易所上架，成为中山市首张企业数据
资产凭证。

中山首例“数据资产入表+融资授信”完成

企业获银行1000万元授信额度


