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做良心腊味 树行业标杆
黄圃镇得福公司董事长何祥吉视诚信为企业经营的生命线，获评

2024年第一季度“广东好人”
在中山市黄圃镇，提起何祥

吉，人们总会竖起大拇指。他是“广

式黄圃腊味十大传承人”，也是“广

东省重点农业龙头企业”——中山

市得福肉食制品有限公司（以下简

称“得福公司”）的董事长。

30多年来，凭借着对“用心制

作、良心腊味”宗旨的坚守，以及

诚实守信的经营原则，何祥吉成

功引领公司逐步壮大成为黄圃镇

内颇具规模的企业典范。截至目

前，得福公司已连续15年获评省、

市“重合同守信用企业”。何祥吉

也因此获评 2024年第一季度“广

东好人”。

文/图 本报记者 王蔚然
何祥吉（右）在介绍自己企业的腊味。

本报讯（见习记者 高倩荷）巴黎奥
运会开幕前夕，各国运动员相继踏入他
们奥运期间的温馨之家——巴黎奥运
村。在这个国际化大家庭中，一个细节引
起了不少网友的注意：每张公寓床上摆
着一盏可折叠成多种造型、功能实用的
黑色便携夹子小台灯。据悉，这款黑色便
携夹子小台灯来自中国中山，由中山市
普宇照明科技有限公司（以下简称“普宇
照明”）生产。

普宇照明总经理刘华告诉记者，此
前法国经销商在竞标中脱颖而出，向该
企业订购了4万盏台灯，以满足奥运村对
绿色、便捷照明解决方案的需求。

7月 25日下午，记者走进企业生产
车间，只见工人们正熟练地将 LED灯线
路安装入灯头，组装尾部夹子，将电路
开关焊接好。每一个生产环节都严格把
控，确保每一盏出厂的台灯都符合欧洲
GS 机构认证的CE、CB、ERP 等安全与
环保标准。

据悉，普宇照明近年来大力推动生
产线智能化升级，不断提升产品竞争力。
此次“入驻”巴黎奥运村的黑色便携夹子
小台灯，通过了国际机构的数据检测，其
造型设计巧妙且操作简单，轻触开关即
可调节三档亮度，贴合巴黎奥运村的绿
色、便捷理念。

中山造台灯
“入驻”巴黎奥运村

法国经销商订购了4万盏台灯

普宇照明装配车间生产线上，质检员在检测灯具。 本报记者 余兆宇 摄

7月25日，记者来到得福公司，一进
门便被琳琅满目的腊货所吸引。只见腊
肠、腊肉、腊鸭等各式制品摆放得整整
齐齐，每一款都呈现出诱人的色泽。货
架旁，醒目的指示牌清晰地标注着每一
种腊货的克数和价格，一眼便能了解到
产品的详细信息。

据何祥吉介绍，他是土生土长的黄
圃人，从18岁起就开始从事腊味生产工
作，并于 1985年创立得福公司。30多年
来，公司始终秉承着“用心制作，良心腊
味”的经营理念，并不断蓬勃发展。

截至目前，得福公司已研发出腊味
产品 30余种，产品销往国内华南、华东
等地区，最高峰时年销售超2亿元，是中
山黄圃腊味行业首家获得“广东省重点
农业龙头企业”称号的企业。

“想要长期经营好企业，就必须诚
信经营，有诚信才能做好企业。”在何祥

吉看来，作为食品生产企业，严格把控
产品质量是长期经营好企业的关键。因
此，得福公司在原料采购、生产加工、产
品检验等环节实施严格的管理。

为了确保原材料的质量，得福公司
选定国内规模以上的养殖企业建立长
期稳定的合作关系。猪肉原料入厂时，
还会严格执行索证索票溯源制度。生产
车间每天全面清洗并采用臭氧消毒，确
保生产环境的卫生安全。在成品包装
前，得福公司还要严格检测过氧化值、
亚硝酸盐等指标，确保每个批次产品都
达到国家标准。

正是这种严格的质量控制和诚信
经营的理念，让得福公司在腊味市场上
赢得了良好的口碑。中山市黄圃食品腊
味商会副会长陶柳华也表示，何祥吉和
得福公司为整个行业树立了榜样，推动
行业向更高质量的方向发展。

事实上，何祥吉的创业历程，并不
是一帆风顺的。

2000年，得福公司遭遇了前所未有
的挑战。当时，公司将销售重点从传统
农贸市场转向了超市，正当销售和知名
度稳步提升之际，合作超市却因经营不
善而大面积倒闭。数百万元的货款无法
收回，企业资金链面临断裂，员工工资
和供应商货款支付都成了问题。

那时，身边的人纷纷劝说何祥吉
“跑路”，毕竟积压的货款对企业来说是
天文数字，一旦资金链断裂，企业必将
陷入绝境。但何祥吉却毅然决定留下
来。

为了筹集资金，何祥吉变卖了自己
的房产和爱车，甚至向朋友借款。他竭尽
全力，只为确保员工工资能准时发放，供
应商货款能及时结清。在何祥吉的不懈
努力下，企业最终挺过了这场风波，重回

正轨。尽管多年的心血付诸东流，外债累
累，但他却因此赢得了员工与供应商的
信任和尊重。

作为公司的老员工，王瑞芳对那段
艰难时光记忆犹新。她回忆道：“2000年
那阵子，有企业欠我们几百万货款一直
追不回来，资金非常紧张，可以说已经
到了崩溃的边缘。然而，令所有员工都
感动的是，何总宁愿负债，也要保障我
们的生计。”另一位员工杨惠红也感慨
地说：“在最困难的时候，老板借钱都要
发工资给我们，始终把员工的利益放在
首位。我们对此很感激，也更加坚定了
对企业的信心。”

事实上，在经营企业的同时，何祥
吉也并未忘记社会责任，多次为端午节
龙舟赛、慈善万人行等公益活动捐款。
在今年第一季度的广东好人评选中，何
祥吉光荣上榜。

■坚持诚信经营，成为行业榜样 ■企业经营遭遇困境，他变卖资产为员工发工资


