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本报记者 王帆 通讯员 钟祖彦

11月28日，市委组织部联合市“百千万工程”指挥办召开中山市“百千万人才”赋能

“百千万工程”芳草行动发布会。

活动现场发布《中山市“百千万人才”赋能“百千万工程”芳草行动实施方案》（以下

简称“《芳草行动实施方案》”）三个方面的18条措施，并对相关措施的亮点进行解读。

“芳草行动”来了！
中山市全面启动“百千万人才”赋能“百千万工程”

近年来，中山市持续优化人才发展环
境，在人才培养、引进方面做了大量的工
作，截至去年年底，中山市共有各类人才总
量 114万人。2022年以来，中山市深入实施

“中山英才计划”，在全市七大领域评出436
名特聘人才，吸引集聚超2万名港澳台青年
在中山创新创业。

当前，中山市正举全市之力推进“百千
万工程”百日攻坚行动，亟需各方面人才发
挥自身专业特长，深入基层、投身火热的实
践战场，在人居环境整治、农房风貌管控提
升等工作中贡献智慧力量。

百万人才队伍是推进“百千万工程”
可依靠的重要力量。近日，市委组织部联
合市“百千万工程”指挥办等 5个单位，共
同启动实施“芳草行动”，提出引导“百千
万人才”赋能“百千万工程”，即推动百名
特聘人才下乡，千名港澳青年入乡及万名
大学生返乡。

通过“芳草行动”，中山市全面动员全
市各领域人才积极投身“百千万工程”，吸
引集聚更多港澳青年与毕业大学生到中山
创新创业。

何为“芳草行动”？在现场，市委组织部
四级调研员谢刚介绍，“芳草行动”出自汉
代刘向的著作，当中提到“十步之泽，必有
香草；十室之邑，必有忠士”，比喻处处都有
人才。“‘芳草行动’是鼓励我市各领域人才
积极发挥自身智力优势，投身‘百千万工程’
的一大有力举措。”谢刚表示。

本次活动现场发布《中山市“百千万人
才”赋能“百千万工程”芳草行动实施方
案》。芳草行动实施方案主要包括“百名特
聘人才下乡，培育人才兴村新动能”“千名
港澳青年入乡，激发人才强村新活力”“万
名大学生返乡，引领人才留村新风尚”三个
方面的18条措施。其中，该实施方案的第一
方面是“百名特聘人才下乡，培育人才兴村

新动能”，包括设立“芳草行动·特聘人才工
作坊”、启动实施“芳草行动·智汇百千万”
系列活动、实行“乡村人才服务揭榜制”、组
建“芳草智库”、开展“青年特聘”评定工作
五条措施。

该实施方案的第二方面是“千名港澳青
年入乡，激发人才强村新活力”，包括支持港
澳青年积极申报人才相关项目、优化港澳青
年创业环境、升级创业青年安居保障、推行

“芳草行动·港澳青年实习计划”、持续开展
粤港澳人才同心行活动五条措施。

该实施方案的第三方面是“万名大学
生返乡，引领人才留村新风尚”，包括选育

“芳草行动·乡村推介官”、办好“芳草创业
集市”、推出一批“芳草驿站”、奖励优秀返
乡青年人才、逐步推进人才到居住地村（社
区）报到制度、建立乡村运营人才库、实施

“乡村新秀”举荐制度、深入实施人才下乡
“五个一”工程八条措施。

《芳草行动实施方案》的亮点是什么？
相关措施如何解读？

记者了解到，该实施方案注重制度牵
引，充分发挥人才评价体制机制改革牵引
作用，实施和推广乡村人才服务揭榜制、青
年特聘、乡村新秀等多项制度。

实施方案首次推出“青年特聘”制度，
开展“青年特聘”评定工作。对在推进“百千
万工程”中业绩突出、有培养潜力的青年人
才，每年由工信、科技、卫健、教体、宣传、农
业、人社部门分别在企业经营管理、科技创
新、卫生健康、教育体育、宣传文化、农业农
村和其他综合领域评定一批 45岁以下“青
年特聘”，支持期3年。

“青年特聘”在支持期内，享受参照特
聘人才D档的医疗、安居、金融等服务，子
女入读工作单位所在镇街的镇属学校可优
先安排。入选“青年特聘”者在参评“中山英
才计划”特聘人才时优先考虑。

“本次发布会上为首批乡村新秀颁发
聘书，接下来我们鼓励各镇街学习借鉴、推
广实施。”在发布会现场，中山市委组织部
副部长张远梁表示。

此外，《芳草行动实施方案》注重资
源导引，充分发挥各行业人才优势，拓宽

渠道为乡村发展导入人力、智力、资金等
资源。

据悉，中山市自2022年实施“中山英才
计划”以来，分 7个领域评出了 400多名特
聘人才，这些特聘人才都是中山市各行业
各领域的专家，拥有扎实的专业技能，为推
动全市发展作出了突出贡献。《芳草行动实
施方案》发布后，中山市将充分激发特聘人
才积极性，用好“芳草行动·特聘人才工作
坊”这个载体，引导特聘人才与乡村需求精
准对接。

市委宣传部、工信局、科技局、卫健局、
教育体育局、农业农村局、人社局等主管部
门统筹组建“特聘人才巡回服务团”，明确聘
期内的特聘人才每年定期参与巡回服务活
动的具体要求。针对镇街实际组建“芳草智
库”，搭建特聘人才为乡村发展建言献策的
平台，推动智力资源向乡村流动，引导特聘
人才用心用情服务乡村发展。

同时，《芳草行动实施方案》提出“人才
服务百千万、人才受益百千万”，以协商自愿
为原则，吸引全市乡村民宿加盟“芳草驿
站”，对低流量时段入住的人才提供优惠。

“这是一项全新的尝试，各镇街可以结
合实际稳步探索，总的方向是从人才的角

度，为乡村民宿引入更加均衡稳定的客流，
助力乡村文旅产业发展。”张远梁介绍道。

《芳草行动实施方案》还注重双向吸
引，推动乡村依靠人才实现振兴，人才借力
乡村成就事业。实施方案提出，各镇街每年
开展“芳草有约”大学生乡情体验日，持续
举办“青春之眼看中山”等系列活动，进一
步坚定大学生学成返乡、奋斗“百千万工
程”的信心决心。

“中山市毗邻港澳，中山籍的港澳乡亲
数量庞大，中山市借助港澳资源推动发展
有着天然的地缘优势和人文优势。”张远梁
介绍，将积极对接港澳资源，组织港澳青年
来中山市开展实习见习、国情研修等形式
多样的粤港澳人才同心行活动，推动更多
港澳青年认识中山、扎根中山、服务中山。

“同时，我们将以最大诚意吸引港澳青
年来中山创新创业，为港澳青年提供优质
的创业环境和资源，积极发动优秀港澳青
年申报省级相关人才项目，大力吸引优秀
港澳青年来我市申报国家相关人才项目。”
张远梁表示，中山也在港澳青年子女入学、
医疗和住房等方面提供全方位服务保障，
帮助更多港澳青年和优秀大学生在中山成
就事业。

“芳草行动”启动，“百千万人才”赋能“百千万工程”

首次推出“青年特聘”制度，18项措施创新亮点多

“百千万工程”芳草行动发布会。 本报记者 王云 摄
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二要坚定不移攻坚水污染治

理，闯出一条协同推进经济高质量
发展和生态环境高水平保护的新
路。三年治水成绩来之不易，要乘
胜追击，强力推进水污染治理百日
攻坚，确保高质量完成治水既定目
标任务。要进一步提高治水标准，
结合河涌消劣、河道清淤、一河两
岸绿化美化等工作，推动全市河涌
从不黑不臭向水清岸绿提升，努力
实现从“反面案例”到“正面典型”的
蜕变。要建立健全从“治水”到“管
水”的全过程管理机制，强力推进
排水厂网一体化全覆盖运维管养，
实现常态长效的源头治理，还中山
人民江河安澜、秀水长清。

三要坚定不移攻坚“三清三拆
三整治”和农房风貌管控提升，建
设“干干净净、整整齐齐、漂漂亮
亮、长长久久”的美丽城乡。要彻底
推进“三清三拆三整治”，全面清理
乱搭乱建、乱扔乱倒、乱拉乱挂等
农村环境“黑点”，坚决拆除占用
公共空间、影响农村整体风貌的
违法建筑。要因地制宜分类推动
农房风貌管控提升，“一村一策”

“一房一方案”加强乡村规划设
计，让农房风貌协调自然、各美其
美，严防简单一个模样、一片白、
一刀切。全市所有镇村都要行动
起来，以更高标准落实美丽圩镇
建设“七个一”要求，确保明年人
居环境整治大见成效，向着“全域
典型镇村”的目标迈进。要做细做
实群众工作，充分发挥基层党组
织作用，深入动员群众“自己家园
自己建、自己管、自己美”。

四要勇于担当，敢于改革，争
做进一步全面深化改革的促进
派、实干家。要坚持发展出题目、
改革做文章，以建设广东省珠江
口东西两岸融合发展改革创新实
验区为契机进一步全面深化改
革。要将改革贯穿“百千万工程”
全过程各方面，把市直管镇体制
机制改革、农村综合改革、全域土
地综合整治等改革专项落到实
处，不断把镇村发展短板变成潜
力板，打造经济强、城乡美、社会
治的宜居宜业和美乡村。

五要坚持党建引领，以社会治
理现代化促进社会和谐善治。要统
筹好党政、企业、社会三大力量，着
力构建党委统一领导、党政齐抓共
管、企业积极投入、社会广泛参与、
群众发挥主人翁作用的工作格局，
以头号力度同心同向奋战“百千万
工程”。要紧紧抓住社会治理现代
化这个关键，把精神文明建设作为

“百千万工程”重要内容常抓不懈，
聚焦“社会治”打造“百千万工程”
暖心品牌，坚持和发展新时代“枫
桥经验”，持续深化“1+6+N”基层
社会治理工作体系建设，创新社会
力量参与机制，全力防范化解重大
风险和社会矛盾纠纷，确保中山城
乡大地长治久安。

郭文海最后强调，正值岁末年
初，当前已进入今年“百千万工程”
各项工作的攻坚期。全市上下要坚
持一手抓发展、一手抓安全，紧盯
目标责任落实，日夜兼程奋发有
为，全力以赴拼经济，全面保障安
全稳定，努力把年度经济社会发展
目标任务完成得更好。

会议以视频形式开到各镇街。
市四套班子领导同志，市中级人民
法院院长，市人民检察院检察长，
市“百千万工程”工作指导组、指挥
部办公室负责同志，市“百千万工
程”指挥部成员单位及相关单位主
要负责同志，各镇街党委（党工委）
书记、镇长（管委会、办事处主任）
和“百千万工程”分管负责同志，省
级典型培育村（社区）党组织书记，
有关企业负责人参加会议。


