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05职场产经
我市举行高校毕业生专场招聘会，多项措施促就业

“高薪名企区”
部分职位待遇上不封顶

3月9日，2019年首场中山市“一

企一岗，互济共赢”高校毕业生公益

专场招聘会在中山体育馆举行，当天

约8000人进场面试；该招聘会将在

今年6月、7月、11月再举行3场。记

者采访获悉，今年中山市生源高校毕

业生有11938人，建议毕业生充分了

解《中山就业十条》提供的政策，享受

就业、创业、补贴等方面的新服务。

此外，全市已建立高校毕业生就业服

务抽查机制，抽查结果纳入相关部门

绩效考核，确保就业服务落实到位。

记者范展颢 通讯员李思宇摄影 徐璇
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招聘会：特设高薪名企专区

记者在中山体育馆现场看到，本次
高校毕业生公益专场招聘会吸纳了金城
金素制药、TCL空调器（中山）公司、中国
石化中山分公司等236家中山知名企业
进场招聘。

据介绍，此次招聘会按照工种和行
业，设立现代服务企业、健康、生物制药、
汽车、先进制造业、新能源、家电、电器、

信息技术、化工等专区，提供各类优质岗
位1455个，总需求人数高达9000多人。
其中，面向应届毕业生的岗位有692个，
总需求人数近4000人。

记者采访获悉，参会企业提供的就
业岗位，薪酬最低在每月3500元以上，
大部分岗位的月薪在4500元以上。此
外，招聘会特别设立了“高薪名企专
区”，方便知名院校毕业生或研究生挑
选职位。

求职者：高端岗位显著增多

记者发现，此次招聘会的“高薪名
企专区”，其提供的高薪职位集中在软
件、研发、项目管理、监理、自动化等领
域，以先进制造业的工程师岗位为主。
薪酬水平集中在每月 10000—20000元
之间，部分岗位的待遇上不封顶。

来自华南理工大学电力学院的何晓
桦同学，在今年夏天即将毕业。他告诉记

者：“我们这批毕业生打算到大城市就
业。不过，我是中山人，如果有合适的岗
位，待遇也能看齐大城市，回家乡工作更
方便。”

他告诉记者：“这两三年，我每年
都会来石岐看一次大学生专场招聘
会，发现今年企业提供的高端岗位明
显增多。毕业后做什么工作，个人怎
样发展，看完这次招聘会，我有了初步
的规划。”

毕业生就业形势预期总体稳定

市人社局公布的数据显示，2015年
至2018年，中山市生源高校毕业生分别
为 12535 人、13006 人、12774 人、12422
人，该群体的就业率分别为 95.15%、
96.96%、97.82%、98.13%。

记者了解到，2019年夏季毕业的中
山市生源高校毕业生预计有11938人，专
业集中在财务会计、英语、工商管理、电
子商务、国际经济与贸易、计算机、市场
营销、法学、物流管理、旅游管理、机械制
造及自动化、音乐学、行政管理、服装与
服饰设计、社会工作等。

市人社局的相关负责人告诉记者：
“近年，中山市生源高校毕业生的就业率
保持在95%以上。今年的就业形势预期
是总体稳定。今年，我市继续把高校毕
业生的就业、创业服务，摆在就业工作的
首要位置和整个经济社会发展的重要位
置。多方位拓宽就业渠道，结合产业转

型升级开发更多适合高校毕业生的就业
岗位；强化就业创业服务，力争实现高校
毕业生就业和创业比例都有所提高，确
保高校毕业生就业形势稳定。”

建议毕业生充分了解就业政策

记者了解到，市政府已出台《中山市
进一步促进就业若干政策措施》（下称

“《中山就业十条》”）。其中，关于高校毕
业生的稳定就业帮扶措施内容丰富。

据介绍，我市多个部门将根据《中山
就业十条》的措施，鼓励更多中山企业最
大限度吸纳高校毕业生就业。进一步简
化高校毕业生的求职创业补贴、中小微
企业就业补贴等资金申请流程，加大各
项就业扶持资金的审批及发放力度，充
分调动高校毕业生求职和自主创业的能
动性和积极性。

该名负责人告诉记者：“建议高校毕
业生以及企业的人力资源专职人员，充分

了解《中山就业十条》规定的新服务内容，
为自己的就业、创业安排以及企业的用人
工作用好政策，多申请服务和补贴。”

今年全市举办
毕业生招聘服务60场

记者了解到，在互联网信息技术的
协助下，我市今年将利用互联网、公共就
业服务机构、人力资源服务机构、公益招
聘会渠道等为高校毕业生就业创业搭建
服务平台；采取“线上智能匹配+线下精
准对接”的模式，全年举办高校毕业生专
场招聘服务活动60场以上。对此，高校
毕业生不妨留意以下招聘信息。

规模最大的“一企一岗，互济共赢”
高校毕业生系列招聘活动，在3月、6月、
7月、11月适时举办。此外，以全市、各镇
区、各村（社区）三级政务公共服务平台
为载体，毕业生专场招聘会将分时段、分
区域举办，开展春、夏、秋、冬网络招聘周

和微信APP招聘等网络招聘活动，为高
校毕业生搭建对接服务。

记者还获悉，各镇区还将根据当地
产业特色和辖区高校毕业生的实际情
况，在年内举行中小型专场招聘会、工业
园区招聘会、行业产业招聘会等灵活多
样的招聘活动。此外，全市各镇区将收
集整理符合高校毕业生就业需求的有效
需求信息，建立市、镇、村（社区）供需对
接信息互联机制，为高校毕业生提供便
捷的网上招聘服务。

该名负责人强调说：“我市特别为
离校未就业的高校毕业生建立‘实名
制跟踪专项服务’。这项服务按‘就近
安置’的原则，帮助这些毕业生实现就
业。与此同时，我市还建立了高校毕
业生就业服务抽查机制，委托第三方
机构对各镇区毕业生的就业服务情况
进行抽查，抽查结果将全市通报，纳入
相关部门的绩效考核，确保就业服务
落实到位。”

商报讯（记者 李红）3月7日至8日，
首届“青龙杯”全国建筑补漏优秀工程案例
评比、建筑防水工技能实操大赛及第二届
建筑修缮补漏高峰论坛在中山国际会展中
心举行，超百万元奖金和八方高手云集，使
得大赛成为整个防水行业的盛事。

本次活动由中山市建筑业协会主办，
广东青龙新材料有限公司承办。

在为期两日的防水补漏技能大赛上，

800多名来自全国的防水补漏师傅、防水
达人，汇集广东中山，从理论到实际，从节
点防漏到工程实例，展开激烈比拼。比赛
过程中，选手们各展绝技，亮点频频，引得
现场专家不断叫好。最终，经过多轮角逐，
平屋面模型组的贵州贵阳代表队、山东枣
庄代表队、安徽萧县代表队分获冠亚季军；
卫生间防水、贴砖、美缝组的福建龙岩代表
队、广东清远代表队、湖南邵阳代表队分获

冠亚季军；彩钢瓦和伸缩缝模型组的广西
北流代表队、江西九江代表队、肇庆四会代
表队分获冠亚季军。

补漏案例评比方面，直升机地坪防水
的刘智聪、高铁变形缝的廖翔鹏、彩钢瓦屋
面维修的任福春分获冠亚季军。

记者了解到，为了充分发挥大赛的示
范引领作用，更好地体现市场对熟练技能
人才的重视，大赛组委会为参赛选手提供
空前丰厚的物质奖励和精神奖励。不仅比
赛选手百分百有奖，赛事所有现金奖、抽
奖、代金券以及现场活动奖励等更是累计
超过100万元，达到空前的力度。此外，比
赛优胜者还能直接获得国家承认的中/高
级防水工职业资格证书，胜出的优秀案例

将汇编成书，实名出版，与实操比赛全国全
网免费宣传报道。

中国建筑防水协会秘书长朱冬青在现
场表示，此次大赛，无论是规模、选题，还是
选手水平、激烈程度，都达到了防水行业顶
级的水准，是防水行业难得的一次补漏技
能大练兵，对防水补漏市场规范、人才培养
和防水产品应用起到良好的示范作用，是
国家、行业和企业一系列政策的践行和实
践。

会议期间，行业专家学者、与会嘉宾分
别就2019年建筑防水行业发展现状、修缮
补漏大势、建筑防水标准与工法，行业创新
与改变以及建筑修缮企业和代理商如何

“走下去”等诸多话题进行了讨论。

补漏高手齐聚中山“比武”
首届“青龙杯”全国建筑防水工技能实操大赛在中山举行


